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KẾ HOẠCH TỰ KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG
1. Mục đích tự kiểm định
Căn cứ công văn số 1245/TCDN-K ĐCL ngày 29 tháng 7 năm 2011 của Tổng cục Dạy nghề về việc thực hiện báo cáo tự kiểm định hàng năm đối với cơ sở dạy nghề đạt cấp độ 3; 

Căn cứ vào hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng dạy nghề do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành để chỉ ra các mặt mạnh, mặt yếu để từ đó xây dựng kế hoạch và các biện pháp khắc phục nhằm đáp ứng mục tiêu dạy nghề đã đề ra.
2. Phạm vi tự kiểm định
Các hoạt động của trường cao đẳng theo các tiêu chí, tiêu chuẩn đánh giá chất lượng của Tổng cục dạy nghề ban hành do hội đồng tự kiểm định của nhà trường thực hiện hàng năm.
3. Hội đồng tự kiểm định

3.1. Thành phần Hội đồng tự kiểm định

Hội đồng tự kiểm định được thành lập theo Quyết định số 282 ngày 18 tháng 8 năm 2011 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng nghề Nam Định Hội đồng gồm có 9 thành viên (danh sách kèm theo).

3.2. Các nhóm công tác chuyên trách (danh sách kèm theo)

3.3. Phân công thực hiện

	STT
	Tiêu chí/ tiêu chuẩn
	Nhóm chịu trách nhiệm 
	Nội dung
	Ghi chú 

	1
	Tiêu chí 1
	Nguyễn Ngọc Hưng
	Mục tiêu và nhiệm vụ
	3 tiêu chuẩn

	2
	Tiêu chí 2
	Lê Xuân nam
	Tổ chức và quản lý
	5 tiêu chuẩn

	3
	Tiêu chí 2
	Đặng Hoàng Vị
	Hoạt động dạy và học
	8 tiêu chuẩn

	4
	Tiêu chí 4
	Vũ Thị Hạnh
	Giáo viên và cán bộ quản lý
	8 tiêu chuẩn

	5
	Tiêu chí 5
	Phạm Thế Vinh
	Chương trình, giáo trình
	8 tiêu chuẩn

	6
	Tiêu chí 6
	Vũ Văn Cao
	Thư viện
	3 tiêu chuẩn

	7
	Tiêu chí 7
	Trần Xuân Tiến
	Cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng dạy học
	7 tiêu chuẩn

	8
	Tiêu chí 8
	Nguyễn Sơn Ngọc Minh
	Quản lý tài chính
	5 tiêu chuẩn

	9
	Tiêu chí 9
	Đinh Tiến Dũng
	Các dịch vụ cho người học nghề
	3 tiêu chuẩn


4. Công cụ đánh giá

Căn cứ mẫu báo cáo tự kiểm định hàng năm đối với trường Cao đẳng nghề đạt cấp độ 3  

Sử dụng Bộ tiêu chí, tiêu chuẩn đánh giá chất lượng trường nghề do Bộ LĐ, TB và XH ban hành và các tài liệu hướng dẫn (QĐ 02/2008/BLĐTBXH)
5. Kế hoạch thu thập thông tin.
Thời gian làm việc ngoài giờ vào thứ 7 và chủ nhật
6. Kế hoạch thuê chuyên gia từ bên ngoài (nếu cần)

Xác định những lĩnh vực cần thuê chuyên gia, mục đích thuê chuyên gia, vai trò của chuyên gia, số lượng chuyên gia, thời gian cần thuê.

7. Thời gian biểu

Thời gian thực hiện tự đánh giá (khoảng 2 tháng), theo lịch trình sau:

	Thời gian
	Các hoạt động

	Tuần 1 

Từ 22/8 đến 27/8
	· Họp Lãnh đạo nhà trường để thảo luận mục đích, phạm vi, thời gian biểu và xác định các thành viên Hội đồng tự kiểm định;

· Ra quyết định thành lập Hội đồng tự kiểm định;

· Họp Hội đồng tự kiểm định để: 

- Công bố quyết định thành lập Hội đồng tự kiểm định ;

- Thảo luận và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên Hội đồng (22/8)
- Dự thảo kế hoạch chung tự kiểm định;

       - Dự kiến nhóm công tác chuyên trách để giúp các thành viên Hội đồng thực hiện trách nhiệm được giao.

- Các nhóm công tác nghiên cứu các tiêu chí, tiêu chuẩn được phân công đọc báo cáo kiểm định năm 2010. Trên cơ sở các minh chứng phân tích nội hàm của từng tiêu chuẩn (Từ 22/8 đến 27/8)


	Tuần 2

Từ 29/8 đến
3/9 /2011
	· Ban thư ký cung cấp tài liệu có liên quan, giải thích nội hàm của các tiêu chí, tiêu chuẩn trên cơ sở các chỉ tiêu.

· Các nhóm tiến hành họp lên dự thảo kế hoạch tự kiểm định cho nhóm mình (thời gian 3/9/2011)
· Ban thư ký tập hợp kế hoạch tự kiểm định của các nhóm lên kế hoạch tự kiểm định chung cho toàn trường.
· Họp Hội đồng tự kiểm định: 3/9
· Thảo luận về bản dự thảo kế hoạch tự kiểm định;

· Thảo luận về kế hoạch các nhóm công tác chuyên trách để giúp các thành viên của Hội đồng thực hiện trách nhiệm được giao;

· Hoàn thành bản dự thảo kế hoạch kiểm định trình Hiệu trưởng

	Tuần 3

Từ ngày 5/9 đến 10/9
	· Họp Hội đồng để công bố: (5/9)
· Bản kế hoạch tự kiểm định đã được phê duyệt;

· Bản phân công nhiệm vụ cho từng thành viên Hội đồng; 

· Nhóm công tác chuyên trách giúp việc cho Hội đồng.

	Tuần 4 – 5
Từ 12/9 đến 24/9
	· Thu thập thông tin và minh chứng bổ xung;

· Mã hoá các thông tin và minh chứng thu được;

· Mô tả thông tin và minh chứng thu được;

· Phân tích, lý giải các kết quả đạt được;

· Viết báo cáo tiêu chuẩn 
· Họp hội đồng thống nhất nội dung các minh chứng (24/9)

	Tuần 6
Từ 26/9 đến 1/10
	· Viết báo cáo tiêu chí:

· Thu thập thông tin bổ sung 

· Dự thảo báo cáo tự đánh giá bổ xung;
· Kiểm tra lại các thông tin và minh chứng mới được sử dụng trong báo cáo bổ xung tự kiểm định của từng nhóm.
· Điều chính báo cáo TKĐ (Thư ký Hội đồng)
· Mời tư vấn góp ý dự thảo báo cáo TKĐ 

	Tuần 7 – 8
Từ 3/10 đến 15/10
	· Họp Hội đồng tự kiểm định để thảo luận, dự thảo báo cáo tự kiểm định các tiêu chuẩn. (15/10/2011)
· Hội đồng tự đánh giá họp với các khoa, bộ môn, phòng, ban để thảo luận về báo cáo tự kiểm định, xin các ý kiến góp ý.

           Từ ngày 3/10/2011 đến 15/10/2011
· Thu thập thông tin bổ xung

· Điều chính báo cáo TKĐ (Thư ký Hội đồng)

	Tuần 9
17/10 đến 22/10
	· Công bố báo cáo tự kiểm định trong nội bộ nhà trường và thu thập các ý kiến đóng góp.

· Thu thập thông tin bổ xung 

· Điều chỉnh báo cáo TKĐ (Thư ký Hội đồng)
· Hoàn thiện báo cáo

	Tuần 10
Từ 24/10 đến 29/10/2011
	Công bố bản báo cáo tự kiểm định đã hoàn thiện (trong nội bộ nhà trường)

	Tuần 11
Từ 31/10 đến 5/11/2011
	· Tập hợp các ý kiến đóng góp cho quy trình tự kiểm định, các biểu mẫu và các phần khác của tài liệu hướng dẫn;

· Nộp bản báo cáo tự kiểm định.
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