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B¸o c¸o

Tæng kÕt c«ng t¸c thanh niªn t×nh nguyÖn n¨m häc 2009 - 2010
Kính gửi: Đảng ủy – Ban giám hiệu.
Được sự nhất trí của Đảng ủy - Ban giám hiệu nhà trường. Đội thanh niên tình nguyện trường Cao đẳng nghề Nam Định được thành lập từ tháng 8 năm 2009 theo quyết định số 54/ĐTN-NVC của BCH Đoàn trường. Căn cứ vào tình hình hoạt động của đội trong suốt một năm qua, BCH Đoàn trường xin lập báo cáo tổng kết công tác của đội trong năm học vừa qua cụ thể như sau:
I. Đặc điểm tình hình:

    1. Thuận lợi: 


Được sự quan tâm của Đảng ủy - Ban giám hiệu nhà trường, tất cả các hoạt động của đội tình nguyện được triển khai và tổ chức một cách hết sức thuận lợi. Bên cạnh đó các thành viên trong đội là những đoàn viên ưu tú của các chi đoàn giới thiệu lên. Chính vì vậy các thành viên trong đội thanh niên tình nguyện nhà trường đều có sự nhiệt tình, năng nổ và ham học hỏi. Đây là điều kiện thuận lợi cho công tác tình nguyện của nhà trường, thúc đấy phong trào ngày càng đi lên. Thùc hiÖn tốt nhiÖm vô chÝnh trÞ cña nhµ tr­êng, víi môc ®Ých gi¸o dôc t­ t­ëng vµ lèi sèng lµnh m¹nh trong häc sinh - sinh viªn.
     2. Khó khăn:


Đa số các thành viên trong Đội đều là lần đầu tiên tham gia làm công tác tình nguyện nên chỉ có lòng nhiệt tình, mà kinh nghiệm hoạt động hầu như không có, lại chưa có điều kiện được tập huấn nhiều. Chính vì vậy hoạt động của đội còn nhiều bỡ ngỡ và khó khăn trong khi triển khai công việc


Do đặc điểm đào tạo của trường, lịch học tập khá, ngoài ra một số thành viên còn đi học thêm, tiếng Anh, làm thêm dẫn tới các hoạt động gặp nhiều khó khăn.
II. Các hoạt động chính của đội trong năm :
     Ngay sau khi được thành lập, đội thanh niên tình nguyện nhà trường đã ổn định tổ chức và đi vào hoạt động ngay với các hoạt động cụ thể như sau.
· Tuyển tình nguyện viên năm 2009, Kiện toàn nhân sự Đội Thanh niên tình nguyện nhà trường.

· Tham gia giữ gìn trật tự an toàn giao thông tháng 9 năm 2009 .

· Phối hợp cùng Các trường Cao đẳng và đại học tổ chức đón tết Trung thu cho các em có hoàn cảnh khó khăn của thành phố tại TT văn hóa thanh nhi Tỉnh Nam Định
· Tham gia tổ chức tết trung thu cho các cháu thiếu niên nhi đồng con em cán bộ công nhân viên nhà trường trong dịp tết trung thu 2009
· Tham gia trong công tác tổ chức giải bóng đá Truyền thống của nhà trường nhân dịp ngày 20/11/2009
· Tham gia tổ chức chương trình hội diễn văn nghệ chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11/2009
· Hội thảo “nâng cao chất lượng học tập của sinh viên nghề điện công nghiệp” tháng 3/2010
· Tham gia ngày hội văn hóa thể thao học sinh sinh viên Tỉnh Nam Định tại TT văn hóa thể thao thanh thiếu nhi Tỉnh Nam Định do Tỉnh Đoàn tổ chức tháng 3/2010
· Tham gia lễ ra quân hưởng ứng tế trồng cây xuân 2010 do Đoàn trường phát động

· Tham gia giao lưu Ngày tình nguyện quốc tế với SV khối các trường Cao đẳng ĐH trong toàn Tỉnh
· Tuyên truyền hiến máu nhân đạo và chăm sóc người hiến máu

· Phối hợp cùng Đoàn trường thực hiện chương trình “Rung chuông vàng” giữa các khoa trong toàn trường vào dịp 26/03/2010
· Tham gia tổ chức giải thể thao toàn trưởng nhân dịp kỷ niệm ngày thành lập Đoàn 26/03/2010

· Tham gia lễ ra quân ngày vì môi trường thế giới và tuần lễ biển đảo Việt nam được tổ chức tại Hải Hậu - Nam Định tháng 6/2010
· Tham gia hội chợ tuyển sinh tại Huyện Xuân trường tháng 6 năm 2010
· Chương trình giúp đỡ SV Khóa 37 mới nhập trường.

III. Các hạn chế thiếu sót trong quá trình hoạt động:
     1. Hạn chế.


Qua thực tiễn hoạt động của đội thanh niên tình nguyện nhà trường BCH Đoàn trường nhận thấy. Mặc dù đã hết sức nhiệt tình trong công tác nhưng đội vẫn lộ rõ một số mặt hạn chế cụ thể như sau: 

- Công tác triển khai của đội vẫn còn chậm chễ, chưa rõ ràng cho các thành viên trong đội 

- Trong đội vẫn còn một vài trường hợp cá biệt chưa nhiệt tình với công tác của đội 
- Nhận thức của các đồng chí phụ trách đội còn có nhiều ý kiến khác nhau dẫn tới việc triển khai công việc đôi khi còn chưa nhất quán

- Chưa có sự chủ động trong công việc cũng như trong công tác tổ chức.

     2. Nguyên nhân:


- Chưa có thời gian tập huấn kỹ năng dẫn đến trong công tác còn lúng túng chưa chủ động.


- Sự phối kết hợp giữa các thành viên trong công tác chưa khoa học dẫ n tới hiệu quả công việc chưa cao 


- Ý thức của một bộ phận rất nhỏ các thành viên trong đội chưa cao, làm ảnh hưởng đến thành tích chung của cả đội

- Điều kiện về chế độ, vật chất còn hạn chế, bên cạnh đó nhiều thành viên không được sự ủng hộ và động viên của các giáo viên giảng dạy cũng như giáo viên chủ nhiệm dẫn đến sự chán nản trong đội. 

     3. Các biện pháp khắc phục: 


Để khắc phục các thiếu sót trên của đội. Cần có một số biện pháp cụ thể như sau:


- Nhanh chóng ổn định lại tổ chức, cơ cấu lại các tổ tình nguyện cho phù hợp với điều kiện học tập của các thành viên trong tổ


- Cần có những động viên kịp thời kể cả vật chất cũng như tinh thần cho toàn đội.


- Triển khai một lớp tập huấn kỹ năng làm công tác tình nguyện và mời chuyên viên của Tỉnh Đoàn về giảng dạy.

4. Kiến nghị:


Để đội thanh niên tình nguyện nhà trường đi vào hoạt động ổn định và tốt hơn nữa. BCH Đoàn trường đề nghị với Đảng ủy - BGH nhà trường tăng cường quan tâm hơn nữa cả về vật chất và tinh thần cho toàn đội. Trong thời gian tới đội đề nghị tăng thêm số lượng thành viên trong đội để đáp ứng với điều kiện hoạt động trong năm học mới. Đề nghị BGH trang bị thêm các điều kiện hoạt động cho đội như : áo tình nguyện, mũ tình nguyện....
Trên đây là báo cáo tổng kết công tác thanh niên tình nguyện năm học 2009-2010 BCH Đoàn trường xin trình Đảng ủy - BGH  
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